ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA BRADENI
PRIMAR

DISPOZITIE NR.73/2020

privind desemnarea d-nei. Sasu Maria-Magdalena — secretar general al comunei Bradeni,
in calitate de consilier de eticd si pentru monitorizarea respectirii normelor de conduiti in
cadrul Primiriei Comunei Bradeni, judetul Sibiu

Primarul Comunei Bradeni, judetul Sibiu, domnul Modoi Liviu,

In conformitate cu prevederile :
- art. 21 alin.(1), alin.(2) si alin.(3) din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici — Republicata;
-Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritéile si
institutiile publice;
- art. 75, art.77-82 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare; ,
- Ordinului nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectérii normelor de conduitd de catre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;
In temeiul art.196 alin (1),lit b, art 243 alin (1) lit a, art.452 ,art.454 din OUG 57/2019 privind
noul cod administrativ.

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data emiterii prezentei dispozitii d-na. Sasu Maria-Magdalena — secretar
general al comunei, se numeste in calitate de consilier de etica si pentru monitorizarea respectirii
normelor de conduiti in cadrul Primiriei Bradeni, judetul Sibiu si va indeplini atributiile prevéazute in
Anexa nr.1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeaza persoana
nominalizati la art.1, respectiv dna. Sasu Maria-Magdalena.

Art.3. Prezenta Dispozitie se comunicd, prin grija secretarului: Institutiei Prefectului — Judetul
Sibiu, Primarului comunei Bradeni, persoanei prevazute la art. 1, se aduce la cunostintd publicd prin
afisare la sediul primariei si publicare pe site-ul primariei.

Emisa la Bradeni, in 29.04.2020

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL COMUNEI,
SASU MARIA-MAGDALENA




Anexa nr. 1 la Dispozitia primarului comunei Bradeni e 22

Atributiile consilierului de etica sunt:

>

Elaboreazi Codul etic la nivel de entitate si il supune spre aprobare Primarului,

Aduce la cunostinta angajatilor pe bazi de proces verbal si prin afisare in locuri vizibile a
prevederilor codului de etica;

Acordarea de consultanta si asistentd angajatilor Primériei comunei Bradeni cu privire la
respectarea normelor de conduita;

Asigurd respectarea Codului de conduitd al functionarilor publici si al personalului
contractual al Primariei comunei Bradeni;

Intocmirea de rapoarte semestriale si anuale privind respectarea normelor de conduita de
citre angajatii din cadrul Primériei comunei Bradeni.

Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate intr-o bazd de date
necesara pentru:

Identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv
a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-1 determina sa
incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

Identificarea modalititilor de prevenire a incdlcarii normelor de conduitd profesionald;
Adoptarea masurilor privind reducerea i eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formatele standard de raportare in
conditiile si la termenele reglementate de Ordinul Presedintelui AN.F.P. nr.
3753/03.11.2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduité;

Sesizeaza organele abilitate ale statului si conducerea Comunei Bradeni in situatiile in care
constatd incalcari ale drepturilor cetitenilor si ale normelor de conduité profesionald care au
caracter de frauda;

Analizeazd §i raspunde pentru analiza efectuatd cu privire la cazurile de incalcare a
prevederilor Codului de eticd;

Documenteaza analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate, inclusiv,
daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului)
in procesele verbale ce vor cuprinde toate aspectele, atdt cele sesizate, cat si masurile
propuse a fi luate de catre Primarul comunei Bradeni;

fnainteaza documentarea cazurilor (procesul verbal) catre Primarul comunei Bradeni in
vederea aprobarii si aplicarii masurilor propuse;

Consemneazd si raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitatilor de consiliere eticd si inregistreaza acestea intr-un registru de evidenta;
Intocmeste si raspunde pentru Raportul informativ cu privire la activitatea de consiliere,
raport ce il va intocmi la sfarsitul fiecarui an si pe care il va prezenta Primarului comunei
Bradeni.

Raspunde de gestionarea functiilor sensibile la nivelul Primariei comunei Bradeni.

PRIMAR, / CONTRASEMNEAZA,
MODOI L]V, SECRETARIL COMUNEI,
SASU MARIA-MAGDALENA




