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ANUNT
REZULTATE PROCEDURA SELECTIE PARTENERI
IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020 (POCU), O.S. 4.1.
"Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie si excluziune sociald din comunititile
marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii rome, prin implementarea de masuri
integrate"

Primaria Comunei Bradeni a derulat procedura de selectie a partenerilor privati
pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de
finantare aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa Prioritara 4. "Incluziunea sociala si combaterea saraciei", Obiectivul tematic 9.
"Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare",
Prioritatea de investitii 9.ii "Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate",
Obiectivul specific 4.1."Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista populatie apartinand

minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate".
Procedura de selectie a fost derulata in conformitate cu prevederile OUG nr. 40/2015

privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020 si cu Metodologia de selectie a partenerilor pentru Programul Operational Capital
Uman 2014 — 2020, O.S. 4.1."Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista populatie apartindnd
minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate".

1. Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;

Cererea de finantare se va depune in cadrul Obiectivului Specific 4.1. Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate 1n care exista populatie apartinand minoritatii rome, prin
iImplementarea de masuri integrate.

2. Obiectivul general si scopul cererii de finantare:
Proiectul pe care Primaria Comunei Bradeni isi propune sa-l implementeze in cadrul

Programului Operational Capital Uman 2014-2020, O.S. 4.1, are ca obiectiv general sa
realizeze o interventie de tip integrat la nivelul comunitatilor marginalizate in care
exista populatie apartinand comunitatii rome identificate, in scopul reducerii
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

3. Structura parteneriatului ce va fi constituit pentru acest proiect va fi urmatoarea:
a. Solicitant (Lider de parteneriat)— Primaria Comunei Bradeni
b. Actori relevanti: institutii publice, organizatii non-guvernamentale, societati
comerciale cu atributii si experienta de minimum 6 luni Th domeniile vizate



prin proiect (educatie, ocupare, antreprenoriat, servicii sociale, locuire,
asistenta juridica, alte interventii specifice), detindind de asemenea
autorizarile si acreditarile corespunzatoare (furnizor de servicii sociale,
furnizor de servicii de ocupare/formare profesional3, etc).

4. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

* Activitate preliminara (care precede depunerea cererii de finantare): Realizarea analizei

la nivelul comunitatii marginalizate pentru fundamentarea cererii de finantare —
cercetare pe teren in vederea elaborarii unei Fise sintetice minimale a comunitatii
“* Activitati aferente perioadei de implementare a proiectului:
= 1. INTERVENTII IN DOMENIUL EDUCATIEI - sprijin pentru cresterea accesului
$i participarii la educatie: educatia timpurie (de nivel ante-prescolar si
prescolar), invatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea
parasirii timpurii a scolii) prin acordarea unor pachete Integrate

* 2. INTERVENTII IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA - participarea la
programe de ucenicie sau stagii la locul de munca (inclusiv prin acordarea de
sprijin financiar angajatorilor), masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de
munca (informare si consiliere profesionald, plasare pe piata muncii, formare
profesionala, subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor
apartinand acestor categorii, evaluarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal, etc.)

= 3. SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI in cadrul comunitatii, inclusiv a
ocuparii pe cont-propriu - acordarea de sprijin pentru infiintarea de afaceri,
acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri,
inclusiv sprijin post-infiintare afacere.

= 4. INTERVENTII IN DOMENIUL DEZVOLTARII/ FURNIZARII DE SERVICII
(SOCIALE/ MEDICALE/ MEDICO-SOCIALE) - aprijinirea dezvoltdrii/furnizrii de
servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul centrelor comunitare
Integrate (medico-sociale). Se are in vedere furnizarea de servicii integrate

pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc.

* 5. INTERVENTII IN DOMENIUL IMBUNATATIRII CONDITIILOR DE LOCUIT -
lucrari de reparatii, consoliddri structurale, izolatie termicd si incalzire a
locuintei, extinderi de camere, imbundatdtirea igienei locuintei si spatiilor
conexe, conectare la retelele de utilitati - gaze, apa, electricitate etc.), pentru
a reduce pericolul pe care locuirea precard il reprezintd pentru siguranta
familiilor si pentru a facilita imbunatatirea starii de sanatate si a capacitatii de
invatare si ocupare a persoanelor vizate.

* 6. INTERVENTII IN DOMENIUL ACORDARII DE ASISTENTA JURIDICA PENTRU

REGLEMENTARI ACTE - acolo unde este cazul - sprijin pentru furnizarea de
asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate,
de stare civild, de obtinere a drepturilor de asistentd sociald (beneficii de
asistenta/ servicii sociale.

" 7. ALTE INTERVENTII de tipul actiunilor de implicare activa si voluntariat al
membrilor comunitdtii n solutionarea problemelor cu care se confrunti
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comunitatea, actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea Si
consolidarea de parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitatii
printr-o abordare participativa.

3. Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener:

Partenerii sunt cei care asigura operationalizarea activitatilor vizate prin proiect,
prezentate mai sus, astfel incat efortul conjugat sa duca la interventie integrata cu
Impact real asupra comunitdtilor marginalizate. Fiecare partener va asuma asadar un
set de activitati specifice expertizei sale, acestor activitati fiindu-le alocate o cota din
bugetul proiectului, ce va fi gestionat de partenerul respectiv.

6. Candidatii participanti la procedura:

Nrcrt Denumire candidat Forma de organizare juridica | Nr. inregistrare dosar
1 SC THINK DEVELOPMENT | Societate comerciala cu 1878/12.09.2016
& CONSULTANCY SRL raspundere limitata
2 SC E.CECA SRL Societate comerciala cu | 1879/12.09.2016
raspundere limitata
4 SC TAAS CONSULTANCY | Societate comerciala cu 1880/12.09.2016
SRL raspundere limitata
4 FUNDATIA EMANUEL Asociatie -  organizatie | 1881/12.09.2016
nonguvernamentala
5 MARAMI SPORT CLUB Asociatie - organizatie | 1882/12.09.2016
nonguvernamentala

7. Procesul de evaluare:

Pana la expirarea termenului limita de depunere a dosarelor, au fost inregistrate la
Primaria Comunei Bradeni un numar de 5 dosare. Aceste dosare au fost supuse analizei in
baza celor doud grile de verificare si evaluare anexe la Metodologia de selectie a

partenerilor.

|. Etapa | - Verificarea administrativa a dosarelor s-a efectuat in conformitate cu
Anexa nr. 6 la Metodologia de selectie a partenerilor - Grila de verificare a conformitatii

administrative:

Nrcrt | Denumire candidat Conform din punct de | Calificat pentru
vedere administrativ | etapa a Ill-a , de
(DA/NU) evaluare in vederea
selectiei partenerilor
(DA/NU)
1 SC THINK DEVELOPMENT & | DA DA
CONSULTANCY SRL




2 SC E.CECA SRL DA DA
2 SC TAAS CONSULTANCY SRL DA DA
4 FUNDATIA EMANUEL DA DA
5 MARAMI SPORT CLUB DA DA
Il. Etapa a Il-a - Evaluarea in vederea selectiei partenerilor s-a efectuat in

conformitate cu Anexa nr. 7 — Grila de evaluare in vederea selectiei partenerilor,

Au fost evaluate 5 dosare care s-au calificat In urma verificirii conformitatii
administrative.

Nrcrt | Denumire candidat Punctaj obtinut Rezultat evaluare
(ADMIS/RESPINS)
1 SC THINK DEVELOPMENT & | 90 ADMIS
CONSULTANCY SRL ]
2 SC E.CECA SRL 90 ADMIS
3 SC TAAS CONSULTANCY SRL 100 ADMIS
q FUNDATIA EMANUEL 80 ADMIS
' MARAMI SPORT CLUB 80 ADMIS
8. Concluzii:

a. In urma procedurii de selectie detaliate mai sus, se declara admisi urmétorii candidati
in vederea semnarii unui Acord de parteneriat in vederea elaboririi si depunerii
cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Obiectivul specific 4.1."Reducerea numarului de persoane aflate in

risc de saracie si excluziune socialda din comunitdtile marginalizate in care exist3
populatie apartinand minoritdtii rome, prin implementarea de méasuri integrate":

Nr crt Denumire candidat admis

SC THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL
SC E.CECA SRL

SC TAAS CONSULTANCY SRL

FUNDATIA EMANUEL

MARAMI SPORT CLUB

NIHITWIN |-

b. Partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa
partenerului.



Contestatiile se pot depune in data de 13.09.2016, pana la ora 14.00, la sediul
Primariei Comunei Bradeni, contestatii care se solutioneazd de comisia de contestatii
In aceeasi zi de primire a contestatiilor, dupa ora limita de primire a acestora.

SEMNATURI:
Nume si prenume Calitate in  cadrul | Semné&tura Data
comisiei de selectie

Modoi Liviu Presedinte: 12.09.2016
Boborocu Otilia Simona Membru 12.09.2016
Schiopota Emil Membru W[/ﬁ/ 12.09.2016
Popa Eufrosina Membru i,//fl/ 12.09.2016
Pupaza Tiberiu Secretar ( \{j [ ]12.09.2016






